
T.C
MALKARA KAYMAKAMLIĞI

MALKARA ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ
Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği belirlemeyi hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır.Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür.Oliver Wendel Holmes, “Bu dünyadaki en büyük şey, şu an olduğumuz yer değil,gitmekte olduğumuz yöndür” demiştir (John C. Maxwel, Başarı Yolculuğu, S. 34). Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat, bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.

Büyük Atatürk bir sözünde “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görmesi yeterli değildir. Muhakkak ki ufkun ötesini de görmesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu çağdaşlaşma yolculuğunda çağdaş uygarlık seviyesinin ötesini görerek yürümemiz gerektiğini; yani gelecekte düşünmemizi öğütlemektedir.Cumhuriyetin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019–2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile başarılı ve örnek bir  okul olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır.

Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet ALTINÖZ
	MÜDÜR
	Günay BOŞNAK
	Müdür Yardımcısı

	Günay BOŞNAK
	Müdür Yardımcısı
	Gürhan TEZEL
	Öğretmen

	Levent ERAT
	Rehber Öğretmen
	Tamer ARICAN
	Öğretmen

	Dilek EREN
	Okul Aile Birliği  Başkanı
	Nargihan IŞIK
	Öğretmen

	Firdevs GÜRTUNCA
	Okul Aile Birliği Yönetim Kuru Üyesi
	Hüseyin YÜCEL
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
                   Malkara Anadolu Lisesi 1993/94 öğretim yılında Fevzi Çakmak İlkokuluna ait 1968 yılında inşa edilmiş eski binasında ilkokul öğrencileriyle birlikte eğitim öğretime başlamıştır. Açıldığı yıl ilçede görevli 2 İngilizce,1 Türkçe,1 müzik,1 resim,1 beden eğitimi öğretmeni görevlendirilmiş ve ön kayıtla 72 öğrenci alınmıştır. Aynı yıl bir memur, bir müdür yardımcısı 1 müzik öğretmeni 2 yardımcı hizmetli atanmıştır. 1998-1999 yılı Eğitim-Öğretim Yılında okulumuz yeni binasına taşınmıştır. 

Zorunlu 8 yıllık eğitime geçiş sürecine kadar Ortaokul ve Lise olarak hizmet veren okulumuz daha sonra Anadolu Lisesi olarak hizmet vermeye devam etmiştir.

Yeni binasına ilk taşındığından beri bir çok değişiklik geçiren okulumuz 2002 yılından beri derslik sistemi kullanmaktadır. Okulumuzda halen 22 derslik  1 laboratuar bulunmaktadır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TEKİRDAĞ
	İlçesi: MALKARA

	Adres: 
	Camiatik Mah.Anadolu Lisesi Sok. No:4 İç Kapı No:1
	Coğrafi konum (link)
	http://malkaraanadolu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	02824272948
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	300566@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 http://malkaraanadolu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	300566
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı 
	40

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	223
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	17

	
	Erkek
	178
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	401
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam gider
	200 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	15
	17
	32

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	880 
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9301
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3520
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	699
	
	
	

	Kantin (m2)
	150
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	17
	8
	25
	11/A
	14
	6
	20

	9/B
	17
	8
	25
	11/B
	6
	15
	21

	9/C
	17
	8
	25
	11/C
	14
	7
	21

	9/D
	17
	9
	26
	11/D
	13
	9
	22

	10/A
	16
	10
	26
	11/E
	9
	8
	17

	10/B
	12
	14
	26
	12/A
	6
	9
	15

	10/C
	12
	15
	27
	12/B
	7
	11
	18

	10/D
	12
	12
	24
	12/C
	13
	12
	25

	
	
	
	
	12/D
	15
	13
	28

	
	
	
	
	12/E
	6
	4
	10


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	70.434.80 TL
	65.328,66 TL

	2017
	46.502,00 TL
	52.050,23 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

             Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Okulumuzun paydaşlarını iç ve dış paydaşlarımız olarak ikiye ayırdık ve analizlerimizi bu paydaşlarımız üzerinden yaptık. 

İç paydaşlarımız Öğrencilerimiz, Öğretmenlerimiz, Veliler, Diğer Çalışanlar olarak belirledik. Dış paydaşlarımız ise İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Belediye, Kaymakamlık, Muhtarlık, Diğer Kamu Kurum Kuruluşları ve Sivil Toplum Kuruluşları olarak belirledik.


Okulumuzda iç paydaşlarımız ile her zaman yaptığımız anket çalışmalarını Stratejik Plan analizimizde veri olarak kullandık. Ayrıca Velilerimize yönelik yaptığımız anketler ile okulumuzdan beklentilerimiz sorduk ve bu beklentileri stratejik amaçlara yansıttık.
Dış paydaşlarımız ile de görüşmeler ve bazı yazışmalar vasıtası ile görüş ve önerilerini aldık. Bu bağlamda dış paydaşlarımızın okulumuza sağlayabilecekleri katkı konularındaki görüşlerini alarak stratejik amaç ve hedeflerimizde bu paydaşlarımızdan hangi faydayı sağlayabileceğimizi belirledik. 
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
Öğrenci Anketi Sonuçları:
· Öğrencilerin öğretmenleri ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebildiği

· Okul kantininde satılan malzemelerin sağlıklı ve temiz olduğu

· Okulun içi ve dış temizliğinin yeterli ve iyi olduğu

· Teneffüslerde öğrencilerin ihtiyaçlarını rahatlıkla giderebildiği ve fiziki şartların yeterli olduğu

· Öğretmenlerin derslerde kazanımları kazandırmak adına farklı yöntem ve teknikler kullandığı

· Öğretmenlerin dersin işlenişinde hedef kazanımları öğrenciye kazandırmada yeterli olduğu

· Öğrencilerin okul müdürü ve idaresi ile ihtiyaç duyduğunda rahatça görüşebildiği ve isteklerinin dikkate alındığı

· Okulun rehberlik servisinden öğrencilerin istediği zaman ve ihtiyaçları doğrultusunda yararlanabildiği

sonuçlarına ulaşılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Öğretmenlerin kendilerini okulun değerli ve saygın bir üyesi olarak gördükleri

· Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu ancak fiziki anlamda yetersizliklerinin olduğu
· Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığı ve okul idaresinin her öğretmene eşit bir şekilde yaklaştığı
· Okul idaresinin sanatsal, kültürel ve sportif anlamda okulun başarısını arttırma ve adını duyurmak konusunda gayretli olduğu
· Okul idaresinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık olduğuna ve öğretmenlerle işbirliği içerisinde olduğu
· Kurumdaki tüm duyuruların okul çalışanlarına zamanında ve etkili bir şekilde iletildiği
· Okulda alınan kararların, okul çalışanlarının fikir, görüş ve ihtiyaçları dikkate alınarak alındığı
sonuçlarına ulaşılmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:
· Velilerin ihtiyaç duyulduğunda istek ve ihtiyaçlar konusunda okul idaresi, öğretmenler ve çalışanlar ile rahatça görüşebildiği
· Velilerin okula ilettiği istek ve şikâyetlerin okul idaresi ve öğretmenler tarafından dikkate alınıp ilgilenildiği
· Okulun, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğu
· Okulun her kısmının her zaman temiz ve bakımlı olduğu
· Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerinin alındığı ve öğrencilerinin güvende olduğunun hissedildiği
· Velileri ilgilendiren okul duyurularının, öğrenci ile ilgili sorun ve bilgilerin zamanında ve etkili bir şekilde öğrenildiği
sonuçlarına ulaşılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Yeni sistemle birlikte gelen öğrencilerin seviyelerinin daha iyi olması

	Çalışanlar
	Yeterli sayıda öğretmenin bulunması.

Teknolojiyi kullanabilen bir eğitim kadrosunun olması 

	Veliler
	Sorumluluk sahibi bir Okul Aile Birliği yönetimi var

	Bina ve Yerleşke
	Spor Salonunu ve geniş bir bahçesinin bulunması

	Donanım
	Fatih projesi kapsamında her derslikte akıllı tahta mevcut

	Bütçe
	Okul aile birliği katkıları sayesinde zorunlu ihtiyaçlarımız  ihtiyaçların karşılanıyor olması


	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresi ;öğretmenler ve diğer çalışanlar iş bölümü ve dayanışma sayesinde işler  başarılı şekilde yapılmaktadır

	İletişim Süreçleri
	Okuldaki bütün paydaşlar arasında sağlıklı bir iletişim bulunmaktadır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Bazı 12.sınıf öğrencilerinin ders çalışma ve hal davranış, kılık kıyafet kurallarına uymama konusundaki eksiklikleri olumsuz örnek teşkil etmeleri

	Çalışanlar
	Yardımcı Hizmetli ve idari personel sayımızın yeterli olmaması

	Veliler
	Özellikle üst sınıf öğrenci velilerinin okula ve öğrencilerine karşı ilgileri desteklerinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul yerleşkesiniz merkezden biraz uzak olması ulaşımın daha zor olması

	Donanım
	Özellikle idare odalarındaki bilgisayarlar ve ayrıca fotokopi makinelerinin yenilenmesi gerekmekte arıza ve bakım masraflarının çok olması. Konferans salonunun olmaması

	Bütçe
	Zorunlu ihtiyaçlarımızın dışında bakım onarım yenilik yapacak bütçe bulunmamaktadır

	
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Bütün dış paydaşların eğitime ve Okulumuza olan olumlu tutumu

	Ekonomik
	İlçenin coğrafi konumunun her yöne ulaşıma uygun olması

	Sosyolojik
	Mezunlarımızın olumlu örnekler oluşturması

	Teknolojik
	Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması

	Mevzuat-Yasal
	Deneyimli ve sahasında uzman öğretmenlerin bulunması


Tehditler
	Coğrafi konumu
	Okulun konumu itibariyle okul çıkışlarında trafiğinin kontrolsüz olması 

	Ekonomik
	Bazı ailelerin maddi durumlarının iyi olmaması ve ailevi nedenlerden dolayı öğrencileriyle yeterince destek olamamaları

	Sosyolojik
	Veliler tarafından  , istekleri fazlasıyla karşılanan geleceğe dair beklentileri ,kaygıları yok edilen eğitim öğretimde  motivasyonu düşen öğrenci profili

	Teknolojik
	Mevcut teknolojik alt yapının zamanla eskimesi bakım onarım ihtiyacı oluşması

	Mevzuat-Yasal
	Merkezi sınav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere öğrenci katılımının azalması

	
	


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Temizlik, Hijyen

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Öğretim Yöntemleri
	Taşıma ve servis

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Eğitim seviyesi  yüksek olan  fakat  okul bölgesinde olmasına rağmen daha iyi eğitim imkanları sağlayan dışarıdaki okulları  tercih eden çok sayıda öğrencinin bulunması 

	2
	Okulumuza başlayan yeni öğrencilerin okulu ,öğretmenleri tanımaları  okul kuralları hakkında bilgiler alarak okul  kültürüne kısa süre uyum sağlamaları gerekmektedir.

	3
	Okula devamsızlık.geç gelme.öğleden sonraki derslerde okula gelmeme sorunları yaşanmaktadır.

	4
	Özel eğitime muhtaç öğrenciler için okulumuzun uygun olmaması

	5
	

	6
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının yüksek olmaması geçtiğimiz dönemlerde üniversite yerleşme oranlarının düşük olması

	2
	DYK kurslarına öğrenci katılımlarının yeterli olmaması başarının artırılması için her geçen gün kurs katılım sayısını ve verimliliğinin artırılması gerekliliği 

	3
	Okulda daha çok deneme sınavları yapılması ve bu sınavlara katılımın artırılması gerekmektedir

	4
	Okul bünyesinde yapılan sosyal ,kültürel ve sportif etkinliklere  daha çok öğrenci katılımının sağlanması gerekmektedir.

	5
	

	6
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yemek hizmetleri ve servis konusunda yaşanılan sorunlar

	2
	Taşımalı öğrenci taşıyan servis ve şoförlerle ilgi yaşanılan sorunlar 

	3
	Okul binası, bahçesi ve spor salonunda temizlik ve hijyen kuralları ile ilgili yaşanan  sorunlar

	4
	İş güvenliği ile ilgili eksikliklerin bulunması

	5
	

	6
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMU
Biz... Bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız

VİZYONUMU
Türk Milli Eğitiminin Genel Amaçları doğrultusunda, milli ve manevi değerlerini evrensel değerlerle bütünleştirebilen, kendi yeteneklerinin farkında olan, kendisi ve çevresiyle barışık, sorunlarını çözebilen, araştıran, üreten, düşünen, sorgulayan, yaşama sevinci ile dolu, demokrasiye inanan mutlu bireyler olarak yetiştirirken bilgi çağının gerektirdiği Türkiye ve diğer ülkelerdeki eşdeğer kurumlarla yarışacak düzeye erişmiş kaliteli ve seçkin bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir 

2. Karşılıklı saygı ve sevgi esastır. 

3. Öğrenmenin sınırı yoktur;

4. Düşünceler özgürce tartışılır.

5. Değişim ve gelişim süreklidir;

6. Her öğrenci değerlidir, eşit fırsat verilir 

7. Değişim ve iyileşmenin önemi benimsenir.

8. Bütün öğrenciler öğrenebilir, yapabilir ve başarılı olabilir. 

9. Okulumuz çevre ve ekolojik denge konusunda duyarlıdır.

10. Seçenek çokluğu sunularak estetik yaratıcılığa önem verilir.

11. Bireysel farklılıklarımız bizim için engel değil zenginliğimizdir. 

12. Öğrenciler ilgi yetenek ve kişilik özelliklerine göre yönlendirilir.

13. Tüm faaliyetlerimiz öğrencilerimizin ve toplumun mutluluğu içindir.

14. Eğitim-öğretim sürecinde,toplumun her bireyine görev düşmektedir;

15. Bilgiye giden yol;araştırma,uygulama, sorgulama ve tartışmadan geçer;

16. Toplum,ihtiyaçlarını karşılayabilecek donanıma sahip bireylere ihtiyaç duymaktadır.

17. Okulumuzun fiziki yapısı ve donanımı, öğrenmeye katkıda bulunabilecek şekilde düzenlenmiştir. 

18. Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarısını artırmak yüksek başarıya motive için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç: 

1. Öğrencilerin okula devamı ve devam-devamsızlıkları ile ilgili okula devam oranlarını arttıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
2. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile ilgili velilerle farkındalık, kabul ve öğrencinin eğitilmesi ayrıca özel eğitime ihtiyacı olan kaynaştırma statüsündeki öğrenciler için  eğitim materyalleri sağlanması için etkin bir çalışma süreci başlatılacaktır.
Stratejik Hedef 1.1
Öğrencilerin okula devamı ve devam-devamsızlıkları ile ilgili okula devam oranlarını arttırılacak ve  öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2

Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile ilgili velilerin farkındalık ve kabul açısından bilinçlendirilmesi ayrıca okulun özel eğitimin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde fiziki altyapı ve araç-gereç yönünden gelişimi sağlanacaktır.

Performans Göstergesi:  
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	15
	14
	13
	12
	10.5
	10

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılan öğrenci (%)oranı 
	80
	85
	88
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde toplam 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	9,5
	8,5
	7,5
	6,5
	5

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okula gönderilmeyen veya okula gelmek istemeyen öğrenciler ile ilgili ve ailelerin bilinçlendirilmesi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Okula yeni kayıt yaptıran öğrencilere okulların açılmasından önce 1 hafta süreyle okula uyumlarını sağlamak amacıyla tanıtıcı ve eğitici faaliyetlerde bulunulacak 
	Okul Rehber öğretmeni Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Müdür Yardımcısı 
	Eylül Ayı 2.Hafta 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile ilgili velilerle farkındalık, öğrencinin eğitilmesi ile ilgili işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üniversite sınavları yerleştirme %oranı
	53
	60
	65
	68
	70
	75

	PG.1.1.b
	DYK Kursları katılan öğrenci %oranları
	45
	50
	55
	58
	60
	65

	PG.1.1.c.
	Deneme sınavlarına katılan öğrenci %oranı
	50
	55
	58
	64
	70
	75

	PG.1.1.d
	Sosyal Kültürel ve Sportif faaliyetlere katılan öğrenci% oranı
	20
	25
	30
	35
	40
	45


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ders başarısını artıracak etkinliklere, kazanım takibine önem verilecek eğitim öğretim faaliyetlerin kalitesi her geçen gün artırılacak
	Okul idaresi ve bütün ders öğretmenleri
	Bütün eğitim Öğretim Yılı  boyunca

	1.1.2
	DYK kurlarına katılım arttırılacak kurslar etkin ve verimli bir şekilde işlenecek
	Müdür yardımcısı
	DYK kurs takvimi içinde

	1.1.3
	Okulda belirli aralıklarla deneme sınavları hazırlanıp yapılacak öğrencilerin sınav tecrübesi artmış  olacak
	Rehberlik servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin sosyal kültürel ve sportif faaliyetler katılımı artırılarak öğrencilerin farklı yeteneklerinin ortaya çıkması hem de sosyalleşmelerine imkan verilmiş olacak
	Beden Eğitimi Öğretmenleri Rehberlik Servisi kulüp  danışman öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisindeki Tüm zamanlarda


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Meslek tanıtımı yapılan öğrenci% oranı
	40
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.b
	10.sınıflarda alan seçimi rehberlik hizmeti %alan öğrenci oranı
	40
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.c.
	Rehberlik servisi tarafından kişiye özel ders çalışma planı hazırlama rehberlik hizmeti alan öğrenci %oranı
	20
	25
	30
	35
	40
	45


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerimize mesleklerin daha iyi tanıtılması amacıyla değişik meslek gruplarından mensup kişi ve kurumlardan yardım alarak meslek tanıtma ayrıca üniversite gezileri yapılarak meslek grupları hakkında bilgi sahibi olmaları sağlanacak
	Rehberlik servisi ,sınıf rehber öğretmenleri okul idaresi
	Her yıl Ekim - Kasım ayları içerisinde 

	1.1.2
	10.sınıftan 11.sınıfa geçerken alan seçerken kendilerine uygun bil,ilgi ve yetenekleri doğrultusunda en doğru alanı seçebilmek adına  alan tanıtım rehberlik hizmetleri verilecek .Öğrencilerin kendi bilgi, ilgi ve yetenekleriyle örtüşecek alanların seçilmesini sağlamak ve böylelikle daha başarıyı artırmak
	Rehberlik servisi 
	Her yıl mart ayı içerisinde 

	1.1.3
	Öğrencilerimizin daha verimli ve planlı ders çalışabilmeleri,.derslerinde ve sınavlarında daha başarılı olabilmeleri amacıyla rehberlik servisi tarafından öğrenciye özel ders çalışma planı hazırlanmasında rehberlik edilecek.
	Rehberlik servisi
	Bütün Eğitim Öğretim Yılı içerisinde

	1.1.4
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yemek servisi hizmetinden yararlan öğrencilerin memnuniyet %oranı
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.3.2.b
	Taşımalı gelen öğrencilerden taşıma ile ilgili memnuniyet%  oranı
	75
	80
	85
	90
	95
	97

	PG.3.3.c.
	Okul ve Bahçesinden temizlik ve hijyen açısından memnuniyet %oranı
	85
	88
	92
	95
	96
	100

	PG.3.3.d
	Okulda  İş güvenliği ile ilgili alınan tedbirlerin% oranı
	70
	80
	85
	90
	95
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Taşımalı gelen yemek servisi hizmetleri kontrol edilecek temizlik ve hijyen kurallarına dikkat edilecek ,<öğrencileri bir düzen halinde yemek almaları sağlanacak .yemek yenilen yemek hanenin temizliğine ve düzenine dikkat edilecek 
	Nöbetçi Öğretmenler ve Müdür Yardımcısı
	Bütün Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.2
	Taşımalı eğitimle gelen öğrencilerin araçlarının kontrolleri yapılarak servis araçlarından ve şöförlerden kaynaklı doğabilecek sorunları en aza indirilecek 
	Nöbetçi Öğretmenler ve Müdür Yardımcısı
	Bütün Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.3
	Okul bahçesi ve bina içerisinde temizlik ve hijyen kurallarına dikkat edilecek.Düzenli olarak bakım ve temizlik işleri aksatılmadan yapılacak 
	Nöbetçi Öğretmenler Okul idaresi
	Bütün Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.4
	Okulda iş güvenliği ile ilgili yapılmayan işlemler tespit edilip eksiklikler giderilecek
	İş güvenliği Üst kurulu
	 Mart ve Ekim Ayları


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	40.000 TL
	45.000 TL
	45.000 TL
	50.000 TL
	55.000 TL
	235.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	4.000 TL
	4.000 TL
	5.000 TL
	5.000 TL
	6.000 TL
	24.000 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	25.000 TL
	27.000 TL
	30.000 TL
	33.000 TL
	36.000 TL
	151.000 TL

	TOPLAM
	69.000 TL
	76.000 TL
	80.000 TL
	88.000 TL
	97.000 TL
	410.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim. 4,80

İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim. 4,75

Arkadaşlarımla ilgili sorunlarım, öğretmenlerim tarafından dikkate alınır. 4,80

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır. 4,85

Okulumuz yöneticilerine güvenirim. 4,85

Okulumuz öğretmenlerine güvenirim. 4,85

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 4,75

Yöneticilerden dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranış görmedim. 4,65

Öğretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranış görmedim. 4,75

"Okulumuzdaki diğer çalışanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranış görmedim."4,75

Okulumuzda sağlık sorunu yaşadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir. 4,85

Dersler seviyemize uygun olarak işlenir. 4,80

"Okulda edindiğim bilgilerin şimdi veya ileriki hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum." 4,70

"Derslerin işlenişinde bilgisayar, harita, akıllı tahta gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır." 4,80

Aradığım kaynakları (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,75

"Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme yapılmaktadır." 4,80

Okulumuzdan kişisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.4,80

Teneffüs süreleri yeterlidir. 4,50

"Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale ederler." 4,75

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,65

"Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dışında da yararlanabileceğim şekilde düzenlenmiştir." 4,50

Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatları uygundur. 4,50

Okul kantininde ihtiyaç duyduğum, beğendiğim ürünleri bulabiliyorum. 4,50

Okulun yemekhanesi temiz ve sağlıklıdır. 4,75

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir. 4,70

Okulum sahip olduğum yetenekleri geliştirme imkanı sağlar. 4,75

İlgi duyduğum sportif faaliyet okulda yapma imkanı buluyorum. 4,50

Okulumuzda belirli gün ve haftalarla ilgili kutlamalar yapılmaktadır. 4,50

Okulda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımız ödüllendirilir. 4,65

"Öğretmenler sınav sonuçlarının değerlendirmesinde (sözlü, yazılı sınav) tarafsız davranırlar." 4,85

Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır. 4,85

Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir. 4,85

Okulda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.) kazandırılmaktadır. 4,85

Tercih şansım olsa yine bu okulu seçerdim. 4,65

Ortalaması:4,73
Öğretmen Anket Sonuçları;

1- Fırsat Eşitliği: Fırsat eşitliği konusundaki memnuniyet  olarak saptanmıştır.4,8

2- Kararlara Katılım: Okul çalışanları ile ilgili kararlarda, dilek ve şikâyetlerin dikkate alınması, kararların demokratik bir şekilde alınması konusundaki memnuniyeti 4,9

3- Yönetimden Memnuniyet: Okul yöneticilerinin insan ilişkilerine önem verme, yaratıcı ve yenilikçi düşünceleri destekleme, çalışanların görüşlerini dikkate alma, başarılı performansı takdir etme gibi konularda çalışanlar tarafından duyulan memnuniyeti 4,7

4- Performans Değerlendirme: Okul yöneticilerinin çalışanların performanslarını değerlendirmede objektif kriterler kullanmaları, adil ve tarafsız olmaları4,7

5- Okulun Vizyon Misyon ve Değerlerine İlişkin Algılamalar: Okul çalışanlarının okulun misyonu vizyonu ve değerleri konusunda bilgi sahibi olma oranları, bunları birlikte belirlemeleri ve bu kriterleri benimsemeleri konusunda duyulan memnuniyeti4,5

6- Destek: Okul yöneticilerinin okul çalışanlarının takım çalışmasını destekleme, yenilikçi fikirlere açık olma konusunda duyulan memnuniyeti 4,6 

7- Okul Ortamı: Okul çalışanlarının kendilerini okulda güvende ve değerli bir birey olarak hissetmeleri, yaptıkları işten zevk alma ve karşılığını görme memnuniyeti 4,8

8- Genel Memnuniyet: Son olarak okul çalışanlarının okulla ilgili genel memnuniyeti 4.7

Ortalaması:4,7

 Veli Anket Sonuçlar;

İhtiyaç duyduğumda okul personeliyle (Yönetici, öğretmen, memur, hizmetli, kantin görevlisi gibi) rahatlıkla görüşebiliyorum." 4,85

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 4,83

"Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde düzenlenmektedir." 4,50

Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım. 4,80

Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi okula iletebiliyorum. 4,85

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 4,45

Okul yöneticilerine güvenirim. 4,90

Okulun öğretmenlerine güvenirim. 4,90

Okulun diğer personeline (Memur, hizmetli vb.) güvenirim. 4,60

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 4,50

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 4,80

Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir. 4,85

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4,50

"Okulun kantininde ve yemekhanesinde satılan malzemeler temiz ve sağlıklıdır." 4,50

"Okul kantininde ve yemekhanesinde satılan malzemeler hesaplıdır." 4,35

"Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir." 4,80

"Öğrenci başarıları değerlendirilirken tarafsız davranıldığını düşünüyorum." 4,60

Öğrencimin okuldaki başarıları ödüllendirilir. 4,80

Öğrencim okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir. 4,75

Öğrencim okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir. 4,80

Okulda öğrencim olumlu bir kişilik kazanabilmektedir. 4,65

Okul çalışanları ve öğrenciler davranışlarıyla çevreye iyi örnek olur. 4,85

Çevreden okulla ilgili olumlu izlenimler duyarım. 4,85

Bu okulu başkalarına da tavsiye ederim. 4,65

Ortalaması: 4,72
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